Fundacion de Waal

BOLIVIA « ECUADOR e« EL SALVADOR ¢ HONDURAS

TERMINOS DE REFERENCIA

EXPERTO-CAPACITADOR DEL PROCESO DE CAPACITACION “MEDIADOR
EN PREVENCION Y PROMOCION DE LA SALUD PRENATAL Y POSNATAL”

1. INTRODUCCION.
Somos una organizacion enfocada en generar acciones concretas para promover la prevencién
prenatal y posnatal de enfermedades y deficiencias en las y los nifios por nacer. Nos
concentramos en las etapas preconcepcional, prenatal y primera infancia hasta los 2 afos de
vida. Estamos registrados en los Paises Bajos y tenemos mas de 30 afios de experiencia
trabajando en América Latina, al momento nos encontramos en Ecuador (oficina regional),
Bolivia, Honduras y El Salvador.

Nuestra misién es “Contribuir a la construccion de una cultura de prevencion prenatal y posnatal
de deficiencias y enfermedades que pueden causar discapacidades, por medio de acciones de
sensibilizacion, coordinacion interinstitucional e intersectorial y formacion encaminadas a
generar mejores condiciones y oportunidades para las y los nifios.”

Conoce mas cerca de la FDW el siguiente enlace: Nosotros | PreNatal (fundaciondewaal.org).

2. ESPECIFICACIONES DEL PROCESO.

- Cargo: Experto para el Curso Avanzado del Programa PreNatal.

- Descripcion del cargo:

- EPL asignado: Tenemos 3 vacantes disponibles para médulos especificos, 3 para el EPL EC-
CS-22-204 y 2 para el EPL EC-CS-22-205. Cada vacante deberd elegir una opcion de las
presentadas en la tabla.

- Modalidad de Contratacion: Honorarios bajo Servicios Profesionales.

- Entidad Contratante: Fundacién de Waal Ecuador.

- Formacion: Profesional en las dreas de salud, educacion y desarrollo social.

- Modalidad: Teletrabajo a través de la aplicacion TEAMS.

- Fecha de actividades: Segtin descripcion del cuadro.

CARGO MODULO/UNIDADES FECHA
1 Experto de 2 | Médulo 7 22 de
horas para Unidad 1 - Prevencién de deficiencias y enfermedades octubre de
EC-CS-22-204 | que pueden causar discapacidades en la etapa posnatal 2022 de
1.1 La atencion posnatal 8:00 a
1.2 Prematuridad y bajo peso al nacer 10:00

1.3 Diagndstico de enfermedades y deficiencias de

los/las recién nacidos/as

1.4 Un nacimiento con enfermedad, deficiencia o

defecto congénito

1.5 Infecciones prevenibles, adquiridas durante los dos

primeros afos de vida

1.6 Vigilancia de los defectos congénitos

1.7 Lineamientos generales para programas de prevencion
prenatal y posnatal.
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1.3 Diagnéstico de enfermedades y deficiencias de

los/las recién nacidos/as

1.4 Un nacimiento con enfermedad, deficiencia o

defecto congénito

1.5 Infecciones prevenibles, adquiridas durante los dos

primeros afos de vida

1.6 Vigilancia de los defectos congénitos

1.7 Lineamientos generales para programas de prevencion
prenatal y posnatal.

1 Experto de 2 | Mddulo 6 1 de
horas para Unidad 2 - El parto octubre de
EC-CS-22-205 | 2.1 El proceso del parto 2022 de

2.2 El dolor del trabajo de parto. Una alternativa a lo | 8:00 a

farmacoldgico 10:00

2.3 Libertad de decisidon, movimiento y posicion

2.4 Respeto a la fisiologia del cordén umbilical

2.5 No a las cesdreas innecesarias

2.6 Violencia obstétrica

2.7 Cémo recibir a un ser humano.

Unidad 3 - Emergencias obstétricas en el tercer trimestre y su

prevencién

3.1 Para prevenir, es necesario identificar las emergencias

obstétricas

3.8 Posibles complicaciones en el parto.
1 Experto de 2 | Mddulo 7 29 de
horas para Unidad 1 - Prevencién de deficiencias y enfermedades octubre de
EC-CS-22-205 gue pueden causar discapacidades en la etapa posnatal 2022 de

1.1 La atencidén posnatal 8:00 a

1.2 Prematuridad y bajo peso al nacer 10:00

* El Experto podra afiadir contenidos externos de médulo que sean pertinentes a la

tematica.

3. RESPONSABILIDADES ESPECIFICAS.

Planificar y ejecutar las sesiones formativas de los encuentros de capacitacion del curso “Mediador en
promocion y prevencion de la salud prenatal y posnata

III

segun formato enviado por FDW.

CARACTERISTICAS PERSONALES

e Ser un agente de cambio en la construccién de una cultura de prevencion.
e  Aptitud y actitud para el aprendizaje permanente.

e Proactividad, con capacidad de liderazgo, dindmica y flexible con excelentes relaciones humanas.

e Capacidad de trabajar en equipo y de manera auténoma.
e Capacidad de resolucién y manejo de conflictos.

PERFIL PROFESIONAL

e Grado académico con titulo de tercer nivel en ciencias de la salud, educacién, ciencias sociales

y/o afines (indispensable).

e Grado académico con titulo de cuarto nivel en areas de desarrollo social-local, pedagogia, salud

y educacién (deseable).
e  Ser Mediador del Programa Prenatal Ecuador (deseable).
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CONOCIMIENTOS REQUERIDOS

e Tener conocimiento sobre la realidad social del pais y la regidn.

e Dominio de los enfoques de: derechos de la nifiez, enfoque de género, interculturalidad etc.

e  Salud materno infantil con enfoque en prevencién y promocion.

e Conocimientos sobre la politica publica en Desnutricidn Crdnica Infantil (deseable).

e Conocimiento sobre metodologias de trabajo con los y las adolescentes y adultos (deseable).

e Conocimiento de mediacion pedagdgica, educacién popular y gestion de cambio de
comportamiento.

OTRAS HABILIDADES DESEABLES

e Excelente comunicacidén verbal y escrita.

e Buen manejo de las relaciones interpersonales y de grupo.

e Manejo de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (TICs 2.0); paquetes de ofimatica.
e Capacidad para autoevaluarse y recibir recomendaciones.

4. TIEMPO ESTIMADO DE ACTIVIDADES.
Nuestra modalidad de trabajo esta orientada al cumplimiento de objetivos. En este caso, se
espera una sesion formativa de 2 horas para cada actividad requerida de acuerdo con las fechas
del punto 2.

5. HONORARIOS PROFESIONALES.
Fundaciéon de Waal Ecuador realiza el pago de honorarios profesionales por sesiones de
capacitacion realizada. En el caso de la capacitacion “Mediador en prevencion y promocion de la
salud prenatal y posnatal” el valor a recibir es $74,66 incluido IVA ($60 liquidos a recibir) por 2
horas de capacitacion, bajo las siguientes caracteristicas:
- Presentar con al menos 5 dias de anticipacidn, la agenda, materiales
- Tener la aprobacion de materiales por parte del Equipo Técnico de FdW.
- Presentar o enviar la factura original en las oficinas de FdW en la ciudad de Quito.

6. POSTULACION

Las personas que deseen postular al proceso deberdn remitir un correo electrénico a

ecuador@fdwaal.org los siguientes productos (en caso de ser muy pesado, puede adjuntar el

enlace de acceso):

a. Agenda y Materiales de trabajo para 2 horas con el formato de FdW basado en la
metodologia de 5 pasos.
Video sobre metodologia: Opcién 1 Opcidn 2
Carpeta de plantillas y textos base: Clic Aqui

b. En el caso de que un Mediador postule, debe adjuntar en el correo su certificado de
aprobacion para validar su rol de Mediador.

c. Certificado del RUC donde se evidencie que pertenece a régimen general con la actividad
econdmica de Servicios Profesionales u Honorarios Profesionales.

d. Enelcorreo electrénico, responder las siguientes preguntas:
- ¢Cudles son las buenas practicas que aplicarias en procesos de educacion para adultos?
- Desde tu enfoque de desarrollo social écémo la prevencion de desnutricidn crénica infantil
mejora las condiciones de vida de una familia y un pais?
- ¢Cudl es la diferencia de un proceso de capacitacion con mediacidn pedagdgica y educacion
popular de un proceso de capacitacidon formal?
-Mencione una estrategia para realizar un proceso de reflexidn en la capacitacién con base
a la problematica de Desnutricién Crénica Infantil.
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El asunto del correo electrénico debe ser el cargo al que postula + Mddulo + EPL. Ejemplo:
Postulacidn Experto 2h Mddulo 5 EC-CS-22-205
Fecha limite para envio de postulaciones: 28 de julio de 2022, 11:00AM

7. PERSONA RESPONSABLE
Oswaldo Mateo Berrones Berrones - WhatsApp: 0981920478
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